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Szakmai nap a biztonsag,
az etika és a minoség jegyében

Foto: Horvth Gabor

Aprilis 19-én, a szekszardi Babits Mihaly
Mdvelédési Haz aulajaban Bayer Karoly
elnék készéntotte a Gazkozésség Egye-
sulet szakmai napjan megjelenteket, és
bevezetésként a cimben foglalt fogal-
mak jelentéségét emelte ki. Mint kifej-
tette, a biztonsédg a legfontosabb, a mi-
néség pedig nem csak a gazkésziulékek-
re, hanem a szerelési munkdra is vonat-
kozik. Az etikai szabdlyok betartésa at-
lathatobb, harmonikusabb egytttmiGko-
dést és mindennapi munkdat eredmé-
nyez.

Els8 el8addként Bogdthy Dezsd, a Magyar Ke-
reskedelmi és Engedélyezési Hivatal pécsi
tertleti felugyeletének igazgatdja a légzaréd
ablakok és a depresszios szell8ztetés ha-
tasat vizsgdlia a kéményes készulékek-
re. Szamitdsokkal és szabdlyzathelyek idézé-
sével tamasztotta ald a légellatési elégtelen-
ség okait, hozzdtéve, hogy a fogyaszték téjé-
koztatdsaban jelent8s a lemaradds. Szemlé-
letesen mutatta be, hogyan vizsgdélidk meg a
2005 janudridban tértént balatonfsldvari
CO-mérgezéses haldleset okait. El8addsat
azzal fejezte be, hogy a gazkészilékek fug-
getlenitése a lakétértsl, tovabbd a C-tipusy
készilékek alkalmazdsa helyes, ugyanakkor
egyel8re nincs megoldds arra az esetre, ami-
kor az épiletbe utélag légtémasr ablakokat
vagy elszivét épitenek be.

Bayer Kdroly elnék ehhez fizétt révid kom-
mentdrja szerint: ,amihez a laikusok nem ér-
tenek, ott a szakmabelieknek kell mindent
megtenni a baj elkeriléséért”.

Fehér Janos, a Gazkdzdsség elndkségi
tagja, a DELTA-F Kft. tgyvezet8je a kontd-
rok elleni harc lehet&ségeirdl osztotta meg
gondolatait. Kontdr szerinte az, aki jogosit-
vény, szaktudds és szakszerszamok nélkil
végzi a munkét. Ugy véli, a szolgdltaté aka-
ddlyozhatja ugyan a kontdrok érvényesilé-
sét, de a lehet8ségei korldtozottak, els8sor-
ban a szakmabeliek tudndk megakaddlyozni
a kontdarok térhoditésdt, és természetesen az
épuletgépészeti terv megkdvetelése is sokat
jelentene. A gyarték is tajékoztathatndk a fo-
gyasztékat arrdl, hogy ha kontér helyezi izem-
be a berendezést, az garanciavesztéssel jar.
A médiumokban folyamatosan kellene ismé-
telni, hogy a kontdrok megbizdsa kockaza-
tos, st életveszélyes is lehet.

Bernd Esders, a németorszagi Esders mér-
noki iroda vezet8je az dltaluk fejlesztett kor-
szeri nyomdaspréba-késziulékeket mutat-
ta be, melyeket gdzszerelési terileten alkal-
maznak. A szivdrgdsadatokat és a készilé-
kekkel kapcsolatos kdvetelményeket a német
TRGI szabdlyozza. Igen fontos a mérék pon-
tosséga, ugyanakkor nem lényegtelen, hogy
a készilékek az Ggyfelek elvarasainak is meg-
feleljienek.

Folytatds a 2. oldalon

Lehet8ség kivitelez8knek is

A DDGAZ ismét
a Gazkozosseg
tagjait ajanlja
Aprilisban szol-
gdltatasi terile-
tén Uj marketing-
kampdnyt inditott
inaktiv ugyfelei-
nek bekapcsola-
s4ra a Dél-du-
nantuli Gazszol-
galtaté ZRt. A tér-
sasdg széhasznd-
latéban igy jelélik mindazokat, akik a ledga-
z6 vezetéket mar kiépitették, dm haztartd-
sukban mégsem haszndalnak féldgdzt, a bel-
s8 rendszert nem épitették ki. Az 0j beksté-
sekkel kapcsolatban a szolgdltaté a Gazks-
z8sség tagjait ajénlja.

JA lehet8ség a kiszobon alll” elnevezésy
akciét az 6t éve folyamatosan gydijtétt ada-
tok alapjan tervezték meg — nyilatkozta kér-

désinkre Z&kdanyi Nikole marketingmene-
dzser (képinkén).
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Folytatds a 2. oldalon

Kozgyiilés
augusztus 26-an!

Auguszius 26-ra tisztGjitd kozgyGlés
Ssszehivasdat tervezzik, melyre minden
tagnak meghivot kildonk. A helyszint
késsbb valasztjuk ki —tajékoztatott Bayer
Karoly elndk. — A kdzgylésen vérjuk tag-
jaink hozzdszoldsat is az elmdlt négy év
munkdjanak értékeléséhez. Megismerhe-
18 lesz a kikildott kérdSivek dsszesitett
eredménye, ez alapjan lesz ésszedllitva
a Gazkdzosség koézéptavy terve, amely-
hez szintén a tagsag helyszini javaslatait
varia a vezet8ség. A cél tovdbbra is a
tagoknak minél megfelelbb egyesileti
mikodés. A kdzgyllés U vezetéséget
valaszt, minden jelen |év8 tag befolyd-
solja szavazatdval az Uj vezet8ség dssze-
tételét. A kézgyllés utdn a 6l bevdlt ha-
gyomanyok szerint, hangulatos szabad-
id8s program kévetkezik. Erre is varjuk
minden tagunkat.




Szakmai nap a biztonsag,
az etika és a minoség jegyében

Folytatds az 1. oldalrél

Pétlélagos lehetéségek a féldgazfelhasz-
nélasra a haztartasokban — ez volt a té-
mdja Tino Fingerhutnak, aki az AZ Industrie
cégtél érkezett. Mint elmondta, a féldgdz-
Uzem elterjedésének vannak esélyei a terasz-
sugdrzok, a grillkészilékek és a ruhaszarits-
készilékek esetében. Mindehhez nagyon fon-
tos a készilékek egyszer( haszndlata, bizton-
sdga és az Ugyfélbardt csatlakozdsi techni-
ka. Az 0j felhaszndldsi lehet8ségek terjedé-
sével t6bb késziléket lehet forgalmazni, a sze-
relék pedig t6bb szervizes és karbantartési
megrendelésre szamithatnak.

A Gazkdzésség perspektivai a megval-
tozott piaci kérnyezetben cimmel Diethelm
Mobhr, az E.ON-Ruhrgas munkatarsa osztot-
ta meg gondolatait a hallgatésdggal. Mint
mondta, a Gazkdzdsség a szervezeti vdlto-
zdsok utdn is fontos marad, az eredeti célok
nem vesztették aktualitdsukat. Fontos, hogy
a tagok magas szinvonalon szolgdltassanak,
fejlédjenek, és a sikeres foldgdz-értékesités
érdekében kozésen dolgozzanak a szerel8k
és szolgdltatok. Megjegyezte, hogy az igyfe-
lek még nem tudnak eleget a Gazkdzdsség-
rél, arrél, hogy a tagok mdsoknal értékesebb
szolgdltatast nydjtanak. Szerinte a j6v8 a Gaz-
kézdsség tagjaié, mert ugyan a piac kisebb
lesz, de a min&séget jobban fogjak keresni.

Akézeliovs feladatai kézott emlitette, hogy
hatékony mindségellen8rzésre van szikség,
folytatni kell a tovabbképzéseket, alkalmaz-
kodni kell az EU-el8irdsaihoz, 0j tagokat kell
befogadni, és kézéptavi egyesileti stratégi-
at kell kidolgozni.

Nagy Zoltén, a Viega munkatdrsa két Gj
mUszaki megolddst ismertetett. Egyrészt a
gazkonnektort, ami a gdzfogyasztd készi-

lék fogyasztéi vezetékbe torténd bekdthets-
ségét biztositja, mdsrészt pedig két biztonség-
technikai elemet, melyek a gazellatas foko-
zott biztonségdt hivatottak elldtni. Ezek a
gazdramlasér és a héhatdsra zaré szerel-
vények.

Ranga Jozsefné, az R-GAZ Kft. képviseldie dtveszi a legakivabb kivitelezd kategéria

harmadik dijdt.

Tovébbra is tisztességes, min8ségi mun-
kat és pontos adminisziréciét kér a DDGAZ
ZRt. a tagoktél, azért, hogy barmikor megdl-
lapithaté legyen a munkdért vald felel8sség
— mondta Bali Gabor, a DDGAZ ZRt. géz-
gazdasdgi igazgatéja, a szolgdltatd és az
egyesulet egyUttmikddésének fejleszté-
sérél. A két szervezet sikeres egyittmiksdé-
séhez tovabbi képzésekre van szikség mind-
két fél munkatdrsai kérében. Fontos a fegye-
lem, a megdllapoddsok, az etikai szabdlyok
betartdsa. A DDGAZ ZRt. 18bb munkét tud
atadni a tagoknak, de ezeket a jGv8ben akti-
vabban fogja ellenérizni. Kérte, hogy a kél-
csénds bizalom, nagyobb rugalmassdg, elis-
merés jellemezze mindkét fél részérél az
egyUttmkodést.

Jelenleg 6t olyan kiadvany taldlhaté meg
a DDGAZ ugyfélszolgalati iroddiban, melyek
a Gazkdzdsség és tagjai ismertségét ndvelik.
Tovdbbra is térekedni fognak a fogyasztéi
rakotések novelésére, s ebbdl a Gazkdzds-
ség tagjait akarjgk t6bb munkdahoz juttatni.
(A szolgdltatén belili szervezeti véltozdsokrol,
és azok hatdsairdl a Berta Mdrton kiren-
deltségvezetbvel készitett interjiban olvasha-
16 bévebb téjékoztatds az 5. oldalon.)

Rendszerben gondolkodjunk! Ez volt az
alapgondolata a Kérésztds Kit. GgyvezetSje,
Kerésztés Imre gazkdzdsségi tag eléaddsd-
nak. Szerinte alapvetd
szakmai kdvetelmény,
hogy az épuletgépészek ne
csak gdz- vagy vizrendszer-
ben, hanem komplett gé-
pészeti rendszerben gon-
dolkodjanak, annak érde-
kében, hogy a fogyaszté a
lehetd legjobb megoldast
kapja. (A témdt ldsd rész-
letesen a 4. oldalon taldl-
haté interjonkban!)

A Novum-Fég Kft. ré-
szérél Nagy Lajos mUszaki
vezet8 a cég megujult ter-
mékvdalasztékat mutatta
be, Bozsé Béla, a Magyar
Epiletgépészek Szévetsége UgyvezetSie pe-
dig a szovetségnek a szakmdért tett érdekvé-
delmi kezdeményezéseit ismertette.

Huszér Tibor, a Caminius Kft. igyvezetd
igazgatdja az égéstermék-elvezetés akiu-
alis kérdéseit taglalva elmondta, hogy a
GMBSZ alapvet8en 6, el8remutatsd. Van
azonban sok olyan elavult szabvény és mi-
n8sités, amelyeket vissza kell vonni. Jelezte
azt a fontos gyakorlati tapasztalatot, hogy a
C-tipusu készilékek felszerelése kdzben még
gyakoriak a szerel&i hibdk.

Osszegzésként leirhats, hogy a szakmai
nap ezUttal is sikeres és eredményes volt,
tartalmas, valtozatos szakmai programot
nyGjtott a jelent8s szdmban megjelent és vé-
gig kitarté tagség széméra.

Foto: Horvath Gabor

A DDGAZ ismét

a Gazkozosség tagjait ajanlja

Folytatds az 1. oldalrél

A DDGAZ tapasztalatai szerint a féldgézfel-
haszndldst el8nyben részesits, a bekdtést
mégsem vdallalé magdnszemélyek 30%-a
anyagi gondokra hivatkozik az elutasitéskor.
Annak érdekében, hogy ez ne legyen gdtja a
fogyasztéi kor bévilésének, a cég pénzigyi
megoldést dolgozott ki a beruhdzés fedeze-
tére. Tobb banktdl kértek ajanlatot, és a le-
endd fogyasztéknak legjobb szolgdltatdsokat
kinalé OTP Bankot vdlasztottak partnerl a
kampdnyhoz. A pénzintézet tdbbféle hitel-
konstrukciét ajénl az inaktiv tgyfeleknek.

2 Hirlevél

Areménybeli fogyasztok segitésére a Gaz-
kdz6sség szakembereit ajénlia a DDGAZ. Az
egyesulet tagjai ISO-mindsitéssel rendelkez-
nek, folyamatosan oktatdsokon vesznek részt,
tébbeknek megvan a gédzmérére és nyomds-
szabdlyozéra a felszerelési jogositvanyuk, va-
lamint sokan sajat maguk végezhetik el a md-
szaki ellen8rzést is — hogy csak néhdnyat so-
roljak fel azokbdl az érvekbdl, amelyeket is-
mertetink Ggyfeleinkkel a kivitelez8k, terve-
28k, készilékforgalmazék ajénldsandl.” —
mondija Z&kdényi Nikole.

A Gazkdzdsség cimeket, telefonszamokat
tartalmazé taglistdjat a cég honlapjén folya-

matosan frissitik, és az évente meguijitott ki-
advdny formdjaban is eljuttatidk az Ggyfélszol-
gdlatokra.

A prospektus ma mar tartalmazza, hogy a
szervezet tagjai kézil melyik cég milyen teri-
leten véllal feladatokat, igy az érdekl8dsk
tetszés szerint taldlhatnak — kilén vagy egyGtt
— tervez8t, kivitelez8t, szervizest, a gdzmérg
felszerelésére jogosultat. A kézdsség ajanla-
sa tébbek kézétt ugyanigy minden tovabbi
DDGAZ-kiodvénybon, valamint a téli, tava-
szi szezon idején megjelentetett pr-cikkekben
is szerepel.

Atdrsasdg kampdnya a szeptember 15-ig
fogyasztéva valsd tgyfelekre vonatkozik, ezért
a Gazkézdsség tagjai elsésorban a nyari idé-
szakban szdmithatnak a kezdeményezés ha-
tasara.

Bencs J.




Legnagyobb sikerem:
befogadtak a kollégak, kozéjiik tartozom

Diethelm Mohrt nem kell bemutatni a
Gazkodzdsség berkeiben. A nyelvi korla-
tokat kénnyen lekizdve, deris és turel-
mes természetével barati kapcsolatokat
létesitett az egyesilet tagsdga koérében
is. Interjunk azonban mégis szolgal né-
hany Gjdonsaggal, érdekességgel.

— ADDGAZ-os legenda szerint, amikor
On tiz éve megérkezett a céghez, elsé
teenddi kézétt beautdzta a szolgdltatd-
si teriletet. Ez igaz?

—lgaz. Méjus els8 hetében érkeztem, hogy
megmutassam az DDGAZ-os kollégaknak,
ndlunk miképpen mékédik az értékesités. A
teruletet bejarva latni akartam, hogy élnek az
emberek, akiknek szolgéltatunk. Milyenek a
hazak, a telepilések, latok-e ipart, kerestem
a jellegzetességeket.

— Az On beosztésai, feladatai és a céljai

véltoztak-e idével?

— Végig tandcsadé voltam és vagyok ma
is. Afeladatom mindig az volt, hogy a kollé-
gdkkal kézésen fejlesszem a marketinget és
az aktiv eladdst. Elsdként a mobil tandcs-
adéi csapatot hoztuk léfre, oktattuk Sket, és
mér '96-ban elkezdtink aktivan gazt érté-
kesfteni a piacon. A célunk azéta is valto-
zatlan: aktivan akarunk eladni, és a fejl8-
déshez igazodva Uj eladdsi eszkézdket al-
kalmazni. Ezért is hoztuk létre a Gazkdzés-
séget, hogy a piaci partnerek kooperécidja
révén tovabbi sikereket érjunk el. 2001-t8l
alkalmazzuk a Dialog marketing rendszert.
Meggy8z8désem, hogy a DDGAZ-ndl van-
nak a legjobb gdzértékesitési tanacsadok
Magyarorszdgon. Tizéves a tapasztalatuk,
sok-sok siker van a hatuk mégétt.

— Mia kilénbség a 10 évvel ezel6tti és

a mai DDGAZ kézétt2

— Sokminden. Azt emelném ki, hogy a dol-
gozék hihetetlen gyorsan, hihetetlen nagyot
fejldtek. A cég nagyon gyorsan divette az Uj
dtleteket és a sajat dtleteivel gazdagitotta azo-
kat. Ami nem véltozott, az a kollégdk nyitott-
sdga, és ez nagyon jo.

— Mennyivel lett hatékonyabb a

DDGAZ?2

— Részletes szamokat most nem idéznék.
Mintegy 500 dolgozé egymilliard kébméter
g4zt ad el évente. Az Ggyfelek széma és a for-
galom szinte megduplézédott, lényegesen
kisebb munkatarsi létszammal.

— Ki tudna-e emelni valamit, amit a

legnagyobb sikerének tart?

— Sok barétra taléltam, akik megosztjak
velem az &tleteiket, tdmogatnak a munkdm-
ban, akikkel kézdsen lehet Gj Gton haladni.
Nagyon 6l érzem magam itt. Mindig ma-
gunkrél beszélek, mert a DDGAZ részének
érzem magam. Ezt a kollégdknak is készon-

Foto: Horvith Gabor
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Diethelm Mohr
10 éve tandcsaddja

a DDGAZ-nak

hetem, akik k&zéjik tartozénak tartanak. Ez
a legnagyobb elismerés.
— Mi a Gézkdzésség jelent6sége a
DDGAZ széméra?

— Fontos eszkéz az Ggyfelek megnyerésé-
hez és kétédéséhez. A fsldgdz modern, j&vE-
vel rendelkez8 termék, de a teljes hasznot csak
akkor tudjuk az Ggyfeleknek atadni, ha a kor-
nyezet, a szerelési technika szintén modern.
Ha van egy autém, ami 250 kilométeres se-
bességgel is megy, de rosszak a gumijai, nem
tudom kihaszndlni az adottségait. Ezért fon-
tos, hogy a piaci partnerek egyittmGkadjenek.

— Mit kaptak a Gézkéz6sség tagjai a

DDGAZ-tél, amit most nem birtokolnd-
nak, ha nincs a Géazkézbsség?

—Avev8knek néhdny szolgéltatasrol le kel-
lene mondaniuk. Példaul, ha a tag szerz8-
désben dll velink, a berendezés atvétele utan
azonnal felszerelheti a gdzmérét és a nyomds-
szabdlyzét. Az Ggyfélnek nem kell varnia a
DDGAZ-ra. A mésodik elény, hogy a Géz-
kézdsség mindségi szinvonalat is jelent. Igy
az Ugyfelek a pénzikért értékesebb terméket
kapnak.

— Azt, hogy a tagok fejlédtek, hogyan

tudja lemérnie

— Tudjuk, hogy héany berendezést szerel-
nek be Ugyfeleiknek, fontos jelzés az érdek-
|8dés a rendezvényeken és oktatésokon, és
az utébbi években mar csak elvétve vannak
fegyelmi Ggyek, panaszok. De ettél figgetle-
nil er8siteni kell a mindségellen8rzést, hogy
biztositsuk azokat a kévetelményeket, amiket
az igyfelek 6s a DDGAZ is elvar. A hibékra
megfeleléen fogunk reagalni. Lehet, hogy
nincsenek is, de biztosra kell mennink.

— Foglalkozott-e azzal a problémdval,

hogy rengeteg a kontér Magyarorsza-
gon?¢

— Latom a problémét. Megprobaljuk kép-
zéssel csdkkenteni a hatdsat. Mivel nem regi-
ondlis a probléma, a Magyar Epiiletgépészek
Szévetségével egyittmiksddve keressik a
megolddst. A szévetség fontos és értékes part-
ner szamunkra, nagyon 6l fejl8dik, és ezzel
i6 eldfeltételt teremt mindannyiunk széméra
az eléttonk lévé feladatok megoldésara. Ori-
I8k, hogy szévetségben dolgozunk a MEGSZ-
szel.

— Magyarorszdgon azt mondjdk, hogy
Németorszdgban nagyra tartidk a
magyar épuletgépészek tuddsat. On is
hallott errél2

— A magyarok, miként a volt NDK-s éllam-
polgdrok, nagyon taldlékonyak, megoldjak
a felmeril8 problémdkat, és nagyon kreati-
vak. Hogy ez mindig j6-e, abban kicsit kétel-
kedem, de ha a kreativitdst helyesen hasznal-
i¢k az mindig pozitiv.

— Szémolja-e, hdnyszor ilt repilére és
hény ezer kilométert utazott, midta
idejare Hanyszor aludt Pécsett?

— Kezdetben egy lakdsom volt a Tettye ut-
cdban, az volt a legszebb id&szak. Tébb idém
volt, hetente csak egyszer repiltem, a repi-
|8térig az utat nagyon 6l kihaszndltam, mert
mindig aludtam az autéban. Csoddltak a
soférék, hogy barmikor képes vagyok alud-
ni, és a reptérhez kozeledve felébredni. A ki-
lométerek dsszeszdmlalasat mar feladtam, 1l
sok lenne.

— Ugy hallottam, a Gézkézésség tavalyi
szabadid8s napjén a pérkéltfézE
verseny harmadik helyezettie volt.
Gyakorlott versenyz82

—Mdr legelsé alkalommal is a legjobb kil-
faldi voltam...! (nevet) Ugy, hogy volt még
kolfsldi rajtam kivil... A kollégdk akkor na-
gyon szkeptikusan néztek, mert német moéd-
ra vorésbor helyett sérrel f8ztem a pérkéltet.
Nagyon j6nak tarfom ezt a f8z8versenyt. Leg-
utébb valéban harmadik lettem a csapatom-
mal, Ugy, hogy a zsGri nem tudta, kinek a {&zt-
iét kostoljak... Féztem mdér a romdn kollé-
gdaknak is magyar pérksltet, otthon a szom-
szédainknak is. Kaptam ajandékba egy bog-
rdcsot a DDGAZ-t6l, abban otthon rendsze-
resen 1826k porkoltet, az eredeti magyar re-
cept szerint.

— A kévetkez8 versenyre mi a célkity-

zése?

— Természetesen a legjobbra, az els& hely-
re kell tdrekedni, kevesebbel nem elégedhe-
tink meg! Ez a hajtéers, térekedni kell, de
sportszer(inek is kell lenni, elismerni, ha ma-
sok jobbak.

— Akkor j6 felkészilést kivénok!

— Készéndém!

B. B.
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Ujdonsagok a teriileti miiszaki
feliigyeletnél

Szervezeti atalakuldson ment ét az év ele-
ién a Magyar Miszaki Biztonsagi Hiva-
tal: beleolvadt a Magyar Kereskedelmi
Engedélyezési Hivatalba. Az 0j helyzet-
rél és a GMBSZ-rél Bogdthy Dezsét, a pé-
csi TerUleti MUszaki Biztonsagi Felugye-
I16ség igazgatéjat kérdeztik.

— Hogyan alakulnak &t a hatéség felada-
tai a GMBSZ kapcsdn?@

— A GMBSZ kihirdetése kdzvetlenil nem
véltoztatja meg hatésdgunk gdzbiztonsdg-
technikai feladatait, amelyeket a 11/2004.
(. 13.) GKM rendelet szabdlyoz. Viszont 18-
lGnk és a gdzszolgdltatoktdl is szemléletval-
tozast kévetel. A GMBSZ kételezd volt, mig
a mostani ,irdnyadd” el&irdsokat tartalmaz.
Ez sajnos értelmezési zavarhoz vezet. Hiva-
talos dallédspontunk szerint a GMBSZ alkal-
mazdsa hasonlé a nem kételezd jelleg(
szabvanyokéhoz. Azonban ha a tervez8, az
Uzemeltet8 eltér a szabdlyzattél, és a md-
szaki-biztonsdgi szintet masképp kivénija biz-
tositani, akkor az dltala alkalmazott bizton-
sagi szint megfeleléségét megnyugtatéan
igazolnia kell.

— Mit okozhat ez a gyakorlatban?

— A gdzszolgdltatéd tervieltlvizsgdloinak
gyakorlatéban jelentkezik ez nehézségként,
ugyanis a m{szaki-biztonsagi szint megfele-
|8ségét — az el8zetesen benyuijtott dokumen-

Foto: Horvath Gabor
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tumok alapjan — nekik kell elbiralniuk. Ha 8k
a tervezdvel nem tudnak egyezségre jutni, a
gazellétasra vonatkozé térvény (GET) alap-
ian hatésdgunkhoz fordulhatnak.
Visszatérve a GMBSZ Gjszerlségére, ellen-
8rzési tevékenységinkben is bizonyos mérté-
k{ véltozds tértént: nem kérhetjik szdmon
kotelez8en a végrehaitdst, és vizsgdlnunk kell
az alkalmazott, azonos szint§ megoldést. Ez
az alkalmazasi méd a GET-ben el&irt étéven-
kénti mUszaki-biztonsagi ellen8rzés sordn is
kérdéseket fog felvetni. Az ellenérzésre jogo-
sult kezében nem lesz olyan dokumentum,
ami igazolnd, hogy a GMBSZ-18l eltérd ki-

alakitést a gdzszolgdltatéd jovahagyta-e. Ez
elhiz6do jogvitét is okozhat a fogyaszté és a
felGlvizsgdlo kozétt.

— Tovébbi kérdések is felvetédnek.

— Az egyik kérdés, hogy elegendé-e a
GMBSZ 3.2.2 pontjéban szabdlyozott, irany-
adé személyi feltételekre vonatkozé el8iras?
Az oft szerepl8 képesitésekkel rendelkez8k
a feltlvizsgdlat elvégzéséhez szikséges is-
meretek — tervez8i jogosultsdg, kéménysep-
ré-mesteri képesités, Gzembehelyez8i képe-
sités minden gazkészulék tipusra, és igy to-
vabb — birtokaban lesznek-e2 Vajon a feldl-
vizsgdlé rendelkezik-e a szikséges mérd- és
ellen8rz8 eszkdzdkkel, és ki ellen8rzi ezek
meglététe A feltlvizsgalénak ellen8riznie
kell-e a gazkészilék biztonsagos miksdé-
sét, a fustelvezets, a kémény megfelel§sé-
gét? Nem elegend8-e az erre jogosult szak-
ember, szakcég vagy kéménysepré szakszol-
gdltaté dltal elvégzett karbantartdsrél ké-
szilt, egy éven beldl kidllitott, pozitiv tartal-
mu jegyz8kényv?e

A GET-ben el8irt id8szakos mUszaki-biz-
tonsagi feltlvizsgdalatok végrehajthatésaga-
hoz, hatdsossdgdhoz mindezek megvalaszo-
ldsara miel8bb szikség lesz. A szolgdltaté és
a hatésdg csak igy kérheti joggal szamon a
gdzszolgdliatds feltételeit.

— Milyen hatéssal van munkdjukra a janu-
ér elsejei beolvadds a MKEH-ba?

— A vdltozds nem médositotta munkdnkat,
tovdbbra is elséfoky hatésag vagyunk. To-
vabbra is évenként ellendrizzik a szolgéltatéd
mUszaki-biztonsagi tevékenységét. Ezt a je-
lent8s feladatot szeretnénk a tovébbiakban
is a lehet8 legjobban elvégezni.

Bencs J.

Gondolatok a rendszerszemléletu
épiiletgépészethez

A pécsi Korosz-
t6s Kft. misza-
ki vezetdje, Ké-
résztés Imre
nemrégiben a
kivitelezék gon-
dolkodédsmod-
janak hibairol
tartott el6addst
a Gazkézésség
szakmai nap-
jan. A koézel-
multban a
MEGSZ baranyai elnékévé valasztott
mérnékkel az el6adas fontosabb részeit
beszéltuk meg.

— A legnagyobb gond a f(tési rendszer
megtervezésénél, ha gdzosként gondolko-
dunk, és nem épiletgépészként — mondta
Imre. — Pedig valamennyiink érdeke a 6 ki-
szolgdlds, amihez szakértelemre van szikség.
Példdul fontos megvizsgdlnunk, hogy a gdz-
kazanba épitett tdguldsi tartaly mérete meg-

il !
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felel8-e. A beépitett tartdly dltaldban 8-10
kW rendszerteljesitményhez elegend8. Ha
ennél nagyobb vagy nagy vizter§ a rendszer,
akkor — az el&z8vel dsszehangolt — kiegészi-
16 tartdlyt kell beépiteni. Az alulméretezés hi-
bakat, a tGlméretezés tobbletkdltséget fog
okozni. Ugyanilyen lényeges az id&jdrés-
kévetd szabdlyozds, és a szobatermosztat al-
kalmazdséanak kérdése. Mérések szerint a ma-
gasabb beruhdzasi kéltségl — és mindig ter-
mosztatikus szabdlyozéssal kombinalt — idg-
jaraskévetd rendszer a jobb megoldds, ha
nincs referenciahelyiség, vagy eltérd a helyi-
ségek haszndlati ideje, illetve valtozé az egyes
helyiségek bels8 h8mérsékletének megksve-
telt értéke. A mintegy 10%-os megtakarftdst
eredményez8, szakszerlen beszerelt termo-
sztatikus szelepeket els8sorban a mellékhe-
lyiségekben érdemes félszerelni, mert ezeket
csak id8szakosan vagy egydltaldn nem fét-
jok.

— Van-e értelme a kis fitési rendszerek
megtervezésének?e

— Altaléban a fGtési terv érét a jellemzéen
tlméretezett radidtorok alacsonyabb kéltsé-
gén mar meg lehet takaritani. A tervezetlen
rendszer kiépitése 20-30%-kal dragdbb, és
az Gzemeltetése t6bbletkdltséget okoz.

— Es a kazdnkivélasztés?

— Ez sarkalatos pont. A j6 méretezés szem-
pontjait betartva egy ismer8sémet rdbeszél-
tem a meglévd kazdanjdnal kisebb fGt&beren-
dezés alkalmazésdara. Nemrég hivott: felére
csékkent a gdzszamldja. Emellett a rosszul
méretezett rendszerek kazdnjai lényegesen
t6bbszér kapesolnak ki és be, mint azt a gyar-
tok tervezték, és jelentésen lecsdkken az
élettartamuk.

— Mi hozhatna vdltozdste

— A szemléletvaltashoz tarsadalmi észtén-
zés kell. Ma annyira az olcsésdg irdnti igény
uralja a piacot, hogy néha mar fél sem mer-
juk ajénlani a jobb min8ségl berendezése-
ket, holott sokszor — az igazdn vallalhato ar-
kilonbozet fejében — sokkal jobb mingségd,
tavlatilag takarékosabb fGtés épithetd. Szin-
tén sokat szdmitana, ha épiletgépész miszaki
ellendr is l4tnd az Gtadandé épileteket, aki
lépne a hibdsan megtervezett rendszerek lat-
tén. Ha a MEGSZ most zajlé munkéia ered-
ményt hoz, valtozdst érhetink el ebben.

Bencs Janos




Miszaki ellenorok helyett
teriiletgazdak

Az E.ON-csoporthoz tartozé Dél-dundn-
tuli Gazszolgdltaté ZRt.-nél olyan szerve-
zeti valtozasokrol déntéttek, amelyek 0j-
szerlek a cég dolgozéi szamdra, és ha-
tassal vannak a piaci partnerekkel apolt
kapcsolatokra is. ,A kilsé szerelknek
egyszeribb dolga lesz velunk.” — foglal-
ta dssze a varhaté valtozdasokat Berta
Madrton, aki az 0j feldllasban a pécsi ré-
gidvezet§ lesz.

— Az Gfszervezés lényege, hogy az elosziéi
engedélyes oldalon kialakitjuk az E.ON t&b-
bi leanyvéllalaténal mar eredményesen ma-
k&éd& teriletgazdai rendszert — kezdte beszél-
getésinket. — Az eddigi uzemek helyett régié-
kézpontok alakulnak megyénként pécsi, szek-
szardi és székesfehérvéri telephellyel. A régi-
6kon belil ésszesen harminchat kisebb teri-
letet jeldlunk ki — Baranydban tizenkettét, Fe-
iérben tizenstot, és Tolndban kilencet —, ame-
lyek majdnem szdz szdzalékosan kévetik a
megyehatdrokat. Egyedil Dombévar kérnyé-
ke tartozik majd Pécshez, de ez eddig is igy
volt.

Az emlitett térségekben egy-egy teriletgaz-
da veszi 4t a hdrommillié forintndl kisebb ér-
tek( gazelosztéd hdlézatok létesitésének fel-
adatait, vagyis ez a régidksézpont hatdsks-
rében lesz a j6v8ben. Ugyancsak hozzdjuk
tartozik a belsd rendszerek atvétele miszaki,
biztonségi szempontbél és a gazeloszté ha-
|6zatok Uzemeltetési feladatai — az eddigi el-
len8rokhoz képest szélesebb feladatkarrel
rendelkeznek.

A hédrommillié forint feletti értékd beru-
hdzdsokat az dtszervez8d8 Haldzatlétesitési
és -fejlesztési osztdly végzi. Az 8 teend8ik
kézé tartozik majd a vezetéki és nyomds-
szabdlyozé dllomdési rekonstrukciék, vala-
mint a vezetékkivaltdsok és -cserék lebonyo-
litasa is.

— Mikortél mikedik ez a rendszer2

— Mér elkezd8dott az dtalakulds, bar a
teljes valtas 2006 végén térténik meg. Eld8lt,
hogy a székesfehérvari kézpontot Somodi
Gdbor, a baranyait én fogom vezetni, Szek-
szdrdon még nem zdrult le a palydzat. A te-
riletgazddkat ugyancsak kivalasztottuk. Ok
mdr a — ma még meglévs — izemvezet8khoz
tartoznak, azonban nem rendelkeznek min-
den jogosultséggal.

— Miért2

— A teriletgazddk nem rendelkeznek min-
den vizsgdval, ami az 0j, b8vebb feladatksr-
hoz szikséges. Julius 10-ig, amig minden vizs-
ga lezdrul, Ggy osztottuk be a teriletgazdd-
kat, hogy egymdst kiegészitve, kézdsen el tud-
iak latni munkdjukat.

Foto: Horvath Gabor

— Mit hoz ez a vdltozds a kils8 szerel8k,
véllalkozdk szémdéra?2

— Mindez a szerel8knek és az Ugyfelek-
nek elényt jelent, hiszen ez |6 technika. Egy
adott féldrajzi terileten egy illetékes van, aki
mindenért felel8s. Nem kell megdllni a keri-
tésnél a rendszer atvételével, mert a belsd
halézat feligyeldje éppen szabadségon van.
Jéval egyszerbb lesz minden Ggyintézés.
Mésrészrél a kilsé szerel8knek mindent
ugyanugy kell végezniik, mint eddig. A md-
szaki dtvételre jogosultak mellett néhdany ]
kollégdt vettink 4t a terGletgazddk kozé, te-
hat személyi valtozds sem mindenhol lesz. A
kordbbi munkatérsaink egyel8re ugyanab-
ban az iroddban fognak dolgozni, ahol ed-
dig. A vdltozas tovébbi eleme, hogy a halé-
zatizemeltetéssel foglalkozd belsd szerels-
inket az E.ON-csoport tulajdondban 1évé,
0j kft.-be vonjdk dssze. Ez csak belsé médo-
sulds.

— Milyen tovdbbi médositést igényel ez

az U] szervezete

— A régidkdzpontokban négy-négy terile-
ti referens dolgozik maijd, akik a nélunk ma-
radé hélézatdokumentécios munkatarsak, il-
letéleg a teriletgazddk munkdiat segitik. Raj-
tuk kivil azonban nem lesz kilén adminiszt-
raciéval foglalkozé munkatarsunk. Még nem
alltunk &t telies mértékben az 0j szervezeti
formdra, de azt latjuk, hogy méshol mar jol
mikodik ez a rendszer. Mi is a zékken&men-
tes bevezetésre térekszink.

B. J.

Eves
programunk

Méré- és nyomdsszabalyozé-felsze-
relési tanfolyam: akkreditdlt oktatési in-
tézményen keresztGl, a Magyar Kereske-
delmi és Engedélyezési Hivatal feligye-
letével szerveztik februdrban, mind vj je-
lentkez8k, mind meghosszabbitast igény-
|8k szdmdra, Pécsett, Szekszdrdon és
Székesfehérvaron.

Azok, akik valamilyen okndl fog-
va kimaradtak, kérjuk, jelentkezze-
nek Takdcs Gyuldnéndl. Kellg szamu
jelentkezé esetében ismét inditunk
tanfolyamot.

Az elndkségi és bizottsagi Uléseket
rendszeresen, a felmeril8 Ugyeknek
megfeleld id8pontokban tartjuk. A 2005.
évi pdlydzatok értékelése marciusban
megtértént, a dijakat az dprilis 19-i szak-
mai napon adtuk &t.

A DDGAZ ZRt. és a Gazkszdsség
szakmai napjat dprilis 19-én tartottuk
Szekszdrdon, igen sok résztvevével. A
DDGAZ csalédi nap idépontia méjus
27., amelyen a Gdazkézdsség kispdlyds
labdardgécsapattal képviselteti magat.
Az 6j DDGAZ-KOGAZ technolégia is-
merfetését megyénként tervezzik. 1d6-
pontja a megjelenéstél figg.

Marketingtevékenységunk: a tava-
lyi reklémtevékenységet folytatjuk. A Hir-
levél juniusban és decemberben fog
megjelenni. Az egyesilet kozéptavy ter-
veinek elkészitése megkezd8dott, az au-
gusztusi kézgyGlésen az elképzelést a tag-
sdg elé terjesztiik.

Gazkozosseg
az interneten

A gdzkdz6sségi tagok listdja megtaldlhaté a
DDGAZ ZRt. honlapjén. A honlap a www.
ddgaz.hu cimen érhet8 el. It a Partnerek
meniUben a Gdzkézdsség almeniben helyez-
kedik el oz a keres8, amellyel Ugyfeleinknek
lehet&sége nyilik a partnereket megtaldlnia.

A keres8” oldalon az Ures mez8be az
adott keresett sz6t be kell irni (pl: Pécs), majd
ki kell valasztani, hogy milyen adatokban sze-
reinénk a keresést végrehajtani (Pécs = vd-
ros, tehdt a véros szé6 melletti négyzetet be
kell jelslni, gy hogy rdkattintunk az egérrel).

A Pécsett m(kséds tagokrol a ,Elkild”
gombra valé kattintds utén egy dttekintd lista
ielenik meg a talalatokrol. Itt a cégnévre kat-
tintva a cégrél tovabbi adatok valnak megte-
kinthetévé.

Az adatok a DDGAZ ZRt. belss adatbézi-
saval egyeznek, folyamatosan frissitve van-
nak, a valtozdsok kévetésének Utemében.
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Sikeresek a palyazatok

Orvendetesen alakultak a Gézkézdsség meg-
alakuldsa 6ta megszokott pdlydzatok — tud-
tuk meg Bayer Kédroly elndktél. A kezdetben
a legtébb szerelésre, majd kés&bb az inno-
vativ megolddsokra is felhivé kifrds tavaly
b&vilt a marketingpdlydzattal. Nem évezte
kells érdeklédés e lehet8séget, csak egy, kis-
sé félreértett nevezés érkezett.

— Nem vérunk el nagy reklamkampanyt,
egyszer( napi megolddsokra szémitunk. Elég,
ha a Gézkézdsség-logd megielenik az autédn,
a névijegyen és a levélpapiron, és valamivel
nagyobb nyilvdnossagot kap az egyesilethez
tartozds — fogalmazta meg az elndk a kifrok

elvarasait. A masik két terileten tébben in-
dultak, mint az el8z8 években, ami azért 6r-
vendetes, mert igy valédi versenyt hozott a
megmérettetés. Ennek megfeleléen igazdn
drulhettek azok, akik a németorszdgi szakmai
utat, a digitdlis és jegyz8kdnyvet készité nyo-
méspréba-késziléket, vagy a wellness-hétvé-
gét nyerték.

— A fontos azért mégis az, hogy a szak-
mai dnérzet szamitson, ne a dij — tette hozza
Bayer Kéroly, aki megerdsitette, hogy az id&-
ben meghirdetett Uj palydzatokon a tovdb-
biakban is szdmitanak a tagsag jelentkezé-
sére.

Gazdasagos és innovativ

Egy felujitott paraszthaz fitési rendsze-
rének szerelésével nyert elsé dijat a bony-
hadi KirKop Kft. a Gazkézésség palydza-
tén az innovativ szerelések kategérigja-
ban. A beruhazast Kévari Zoltdn épulet-
gépész mérnék, a tarsasdg tervezdje
mutatta be.

A hézat padléfitéssel tervezte meg a KirKop
belsé csapata, amelyhez kiegészitésként ra-
digtorokat kapcsoltak. A tulajdonos pénztér-
céjdhoz igazodd, gazdasdgos kialakitas ér-
dekében az energiatermelést faelgdzosité
kazannal oldottdk meg. A {(t8viz h8mérsék-
letcsdkkenése esetén fali gdzkazdn veszi 6t a
fGtést. A napkollektor szamara egyel8re csak
a csatlakozds lehet8ségét alakitottak ki egy
bivalens tarolé segitségével. A padléfGiésrél
K&véri Zoltén elmondta, hogy kever8szelep-
pel, szivattyOval készitették el.

Ez a f(tési rendszer esztétikus is lett, mert
a gépészeti rendszer kdzpontjdt tagas helyi-
ségben épithették ki a KirkKop szakemberei,
igy a szerelvények és csdvek izléses latvanyu

dsszeszerelésére is lehetett figyelni. A ftési
rendszer mdr egy telet végigdolgozott, és a
tulajdonos elégedett volt az eredménnyel.
Mindkét kazan ol teljesitette a feladatdt.
Természetesen ehhez a hdz Uj h8szigetelése
is hozzdjarult.

Megkérdeztik, miért éppen ezzel a mun-
kaval palysaztak.

— A munkdinkat ugyanilyen szempontok
szerint végezzik mindenhol, prébalunk inno-
vativ megoldasokat talélni. Jénéhdny mun-
kankkal indulhattunk volna, de a pdlydzat
feltételeinek ez felelt meg a legjobban.

— Onéket elkerili a télzott olcsésdg

igénye?

— Igen ritkdn taldlkozunk vele. Mindig
meghallgatiuk, mit szeretne elérni a tulajdo-
nos, milyen komfortot igényel. Elmondjuk
neki, hogyan lehet az elvérdsait olcson, és
hogyan gazdasdgosan megvalésitani. Ezutdn
dsszhangba hozzuk a pénzigyi keretet és a
szakmai igényeket. De rossz rendszert sem-
miképpen sem épitink meg.

B. J.

Foldgazforumon Berlinben

A pdlydzatok dijnyertesei
az dprilisi berlini
Féldgdzférum gdlavacso-
rdjdn. Balrél Reg6ezi
Istvdn a Magyar Gdzipari
Villakozé Egyesiiletének
elnoke, Kirch Ervin és
munkatdrsa Kévdri Zoltdn,
Bayer Kiroly elnck,
Diethelm Mohr az E.ON-
Ruhrgas munkatdrsa,
Szerdaldcz LdszI6 és
felesége

Evek 6ta
elol az qj
bekotésekben

Az legaktivabb szerelé kategéridaja-
ban az idei palydzatok kézul a méso-
dik helyen a pécsi Harmat Bt. végzett,
de a cég évek éta az élboly tagja. A
tarsasagot alapitéja, Harmat Tamds
Ugyvezeté mutatta be lapunknak.

A cégvezet8 1978-ban végzett szak-
munkasként, ez utén hat évet a DDGAZ
ZRt. el&diénél toltott el. Késdbb gmk-t
alapitott, amelynek egészen 1993-ig tag-
ja volt, majd kévetkezett a javarészt géz-
szerelési munkdkat felvallalé bt. Kézben
érettségizett, gdzipari technikumot vég-
zett, mestervizsgdt tett.

A Harmat Bt. els8sorban Pécsett val-
lalja hézak, irodaépiletek fGtésszerelé-
sét, de Baranydban is vannak megbiza-
saik. Az Ugyvezeté a harkdnyi iskola most
zajlé b8vitését hozza példaként. Kezdet-
8l 4-5 dsszeszokott alkalmazottal és 2—
3 tanuléval dolgozik.

— Néha a Balaton déli partigra ,ki-
randulunk”, de ez pécsi Ugyfeleinknek
készénhet8. J6 néhdnyan rendelkeznek
arrafelé nyaraléval.

— Miért éppen az 0} bekdtések

szdmitanak er8sséguknek?

— A f6ldgdzhdlézat jelentds fejleszté-
se sok lehet8séget teremt a szamunkra.
Masrészt mi elsésorban szereléssel fog-
lalkozunk.

— De miért éppen Ondket vélasztigke

— Mér 21 éve vagyok véllalkozé, di-
csekvés nélkil mondhatom: sokan ismer-
nek. Ha az ember 6l végzi a dolgdt, a
régi Ugyfeleink tovébbadjdk a telefonszd-
munkat, a j6 hirinket. De a DDGAZ gdz-
kdzsségi listajardl is kivalasztigk a céget.

— Hogy ldtja az elmdlt évek piaci

véltozdsait?

— Minden esztend8 kicsit nehezebb.
Nagy hullémhegyeket vagy -vélgyeket
nem éltink meg. Egy-egy éven belil van
hullémzds: gyenge az év eleje, 4tlagos a
nydr, haijtés az 8sz. A verseny nagy, nem
kénny( munkdhoz jutni, és a feketén dol-
gozdk j6val olcsébbak nalunk. A kévet-
kez8 évek els6sorban a gazdasdg dlla-
potdtdl figgenek: ha t6bb lesz az embe-
rek pénze, 18bb 4] megrendelénk lesz. Es
akkor mér a mi Ggyességinkén malik,
hogy mennyire sikeril az embereket meg-
gy8zni a 6, a hosszy tavi fGtési megol-
ddsokrél. Hogy rdjsjienek: nem az az ol-
cs6 berendezés, amit fillérekért vesznek.

B.J.
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